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e nye talentene

M Bedrifter tilbyr stipendier til dyktige studenter med innvandrerbakgrunn

En ny generasjon hoyt
utdannede nordmenn
med flerkulturell bak-
grunn vokser frem.
Norske bedrifter med
internasjonale ambisjo-~
ner har for alvor startet
jakten pa dem.

YNGVE HELLESTAL
JON HAUGE (foto)

— For oss er dette et ledd i kam-
pen om fremtidig kompetanse.
irekter Geir Aar-
seth i Orkla-konsernet legger
ikle skjul pi selskapets motiver:
1 likhet med 11 andre bedrifter
samarbeider Orkla med flere ut-
oner oOg er
med pi en egen stipendordning
for 4 sikre seg unge, hoyt utdan-
nede n an med uten-
landsk familiebakgrunn.

Det skjer giennom organisa-
sjonen Alarga. Der kan dyktige
mastergra.dsstudeuter med fler-

kulturell bakgrunn spke om en
stipendordning. Opplegget in-
nebaret at studentene tilknyttes
en bedrift, i tillegg til at hver en-
kelt fir et stipend pd 100 000
kroner.

Mer etterspurt. - Behovet for
flerkulturell kompetanse blir
stadig sterre, fordi neeringslivet
blir stadig mer globalisert. Sam-
tidig er det viktig her hjemme &
dra nytte av den kompetansen
nye, norske borgere besitter for &
videreutvikle norsk naringsliv,
sier Dilek Ayhan, som er daglig
lederi Alarga.

— M av disse st
velger dessuten tunge, realfag
shaserte studier og ekonomi, og
det er okende etterspersel etter
teknologer i store deler av ver-
den, og kampen om talentene er
global, sier hun.
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Dobling, Alarga-ordningen
startet opp i fjor, med tte store,
norske bedrifter og fire utdann-
:ngslnsutu.s_]onar blant samar-

artnerne, Det kom inn 30
sgknader fra mastergradsstu-
denter med flerkulturell bak-
grunn, Atte av dem ble plukket
ut til 4 veere med i stipendieord-
ningen. I ir er antallet seknader
ekt 65, og fire nye bedrifter har
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Norske bedrlfmr far et okende behmrfur hoyt
Waseem Shad l[ur.} og Goran Khalaf (nr. 2 fra hoyre). Det mener
ir Aarseth og Yara-direkter Marit Reed

Orkda-direktor Ge

Roll dell. - Ordni
passer veldig godt inn i forhold
til studiene, sier Goran Khalaf
(28), som har knrdisk bakgrunn.
Han studerer miljekjemi ved
UniversitetetiOslo, ogifjor had-
de han sommerjobb ved Yaras
forskningssenter i Porsgrunn.

— Jeg leerte veldig mye som jeg
hadde stor glede av i tamed meg
inn i studiene. I tillegg meter
man mange mennesker og byg-
ger seg opp et nettverk, sier Go-
ran.

- Jeg jobber i tillegg som lerer
ivideregiende skole, der de fles-
te har samme n som
meg. Gjennom 4 fortelle om sti-
pendieordningen motiverer jeg
elevene, og ogsd mine venner og
yngre familiemedlemmer, til &
satse pA utdanning og blir enrol-
lemodell for dem. Det er en god
inspirasjon, sier Goran.

- Unik sjanse. - Det er en
unik sjanse og faglig kjempebra.
Jeg skal jobbe i finansteamet i
Telenor i sommer og skal se pa
Telenor i Pakistan, sier Waseem

gradiﬁnansogmgnsknpi[.ou—
lon.

- Mine foreldre er fra Pakistan
og det er selvielgelig en fordel at
jeg kan spriket, forstir knlturen
og kanskje har en annen type
innsikt enn det den tradisjonelle
nordmann ville ha hatt, sier Wa-
seem, som skal jobbe litt ved Te-
lenors hovedkontor og noe i Pa-
kistan i sommer.

Talentreserve, - Folk som
jobber hos oss ma kunne kom-
munisere godt med mange men-
nesker med veldig forskjellig
kulturbakgrunn, Nir du har en
flerkulturell bakgrunn sely,
skjenner du bedre hvordan du
skal takle det, sier HR-direkter
Marit Roed @degaard i Yara.

- Vi er en norskbasert bedrift,
men sterstedelen av vire aktivi-
teter foregir utenfor Norge. Vier
basert i 50 land og har salg til
over 100 land over hele verden.
Vi har en veldig flerkulturell og
global organisasjon og ensker
derfor & rekruttere mennesker
med flerkulturell kompetanse,

utdannedo med ﬂ-rln.lllmall bakgﬂmn i fremtiden. To av dam er Alarga- slipendatme
dadgllg leder i stipendorganisasjonen Alarga, Dilek Ayhan {nr. 2 fra v.),

Alarga

Idull organisasjon som Jjobber for at nurske bedrifter rekrutterer
jenter med flerkulturell bakgrunn.

Mastetgmissmdenter med famillebakgrunn fra @st-Europa, Asla,

inkludert Tyrkia, Afrika og Ser- og Mellom-Amerika kan seke om

Alargas stipendieordning.

Ordningen innebazerer at studenten tilknyttes en bedrift | en toars-

periode. De tilbys sommerjabb hos partnerbedriften og far en men-

tor som falger stipendiaten.

Alarga organiserer ogsa sosiale og faglige treff for stipendiater og

partnerbedrifter.

Alarga-stipendiatene gis 0gsa et stipend pa 100 000 kroner, for-

delt over to ar.

65 mastergradsstudenter sokte stipend i 2008, mot 3012007.T

utdeles i ar.

Utvelgelsesprosessen skjer gjennom en grovsortering av sokna-

den, fulgt av flere intervjurunder.

12 bedrifter deltar i ordningen (Agder Energi, BKK, Formuesfor-

valtning, .M. Skaugen SE, Leif Hoegh, Multiconsult, Orkla, Statkraft,

StatoilHydro, Telenor, Umoe, Yara).

Les mer pi Alargas hjemmeside: www.alarga.org

Bfienpofien fakta
—Ordet talentreserve er et grad veert ukjent for altfor man-
godt uttrykk for hya vi stir over- ge bedrifter, sier Aarseth.
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B Et gkende antall amerikanske
selskaper laner ut fagpersonel|
som vil jobbe i ideelle organisasjo-
ner og smabedrifter som sliter
med a klare seg, skriver den ameri-
kanske avisen Wall Street Journal.
Flere yngre velkvalifiserte arbeids-
tagere @nsker & jobbe i selskaper
som er opptatt av hvordan de bi-
drar til samfunnet. De jobberi
forste rekke som frivillige i bedrif-
ter og organisasjoner i utviklings-
land, og de far lenn og andre ut-
gifter dekket av arbeidsgiver. Job-
boppgavene kan dreie seg hjelp
innen n markedsfering el-
ler andre spesifikke kvalifikasjoner.

Vi skal styrke var satsing pa sentrale fagomrader og sgker jurister til

* Entreprise ® Olje & Gass ® Prosedyre ® Skatt

Vi soker fortrinnsvis etter kandidater med erfaring, men ogsa nyutdannede er velkommen
til & sake. Innenfor skatt seker vi kandidater med lang erfaring.

SCH](DDT

(Stavanger)

For mer informasjon:
www.schjodt.no




